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1 Yleiset maaraykset

1.1 Soveltamisala
Tydehtosopimusta sovelletaan Innofactor Oyj:n ja sen
kanssa samaan konserniin kuuluvien suomalaisten kon-
serniyhtidihin (jotka sopimuksen allekirjoitushetkella
ovat Innofactor Oyj, Innofactor Software Oy ja Innofactor
Invenco Oy) tydsopimussuhteessa oleviin tydntekijdihin.
Sopimus ei koske yritysten johtoa eikd sellaisessa
asemassa olevia, jotka edustavat tydnantajaa tdman
sopimuksen piirissa olevien tydntekijoiden tydehtoja
maarattaessa.

1.2 Ty6rauha

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopi-
mukseen tai johonkin sen maaraykseen, ovat kiellettyja
sopimuksen voimassaoloaikana.

1.3 Perusoikeudet
Tydnantajan ja tyontekijoiden jarjestaytymis- ja yhdisty-
misvapaus on puolin ja toisin loukkaamaton.

1.4 Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd seka ottaa
toimeen ja erottaa tyontekija. Tyontekijan on tehtava
tyonsa huolellisesti noudattaen niita ohjeita ja maarayk-
sid, joita tyGnantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon
suorittamisesta.

1.5 Liitteet

Tydehtosopimuksen liitteet eivat ole tydehtosopimuksen
osa eika niilla ole tydehtosopimuksen oikeusvaikutuksia.
Liitteet ovat luonteeltaan informatiivisia ja ne kuvaavat
tyoehtosopimuksen solmimishetken tilannetta.

1.6 Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa sopimuksen allekir-

joittamisesta alkaen 31.12.2023 saakka, jonka jalkeen se

on voimassa toistaiseksi 3 kuukauden irtisanomisajalla.
Mikali osapuoli irtisanoo tydehtosopimuksen mainit-

tua irtisanomisaikaa noudattaen, sopimus paattyy koko-

naisuudessaan kaikkien osapuolten osalta irtisanomisajan

paatyttya.

2 Palkkaus

Tyontekijan palkka sovitaan yksildkohtaisesti tydsopi-
muksella yrityskohtaisen palkkausjarjestelmdn mukaan,
kuitenkin niin, ettd tyontekijan palkka on minimissaan
kulloinkin voimassa olevan tai viimeisimman valtakun-
nallisesti sovitun Tietotekniikan palvelualan tydehtoso-
pimuksen vahimmaispalkkataulukon ja asianomaisen
palkkatason kuvaajan mukainen.

Harjoitteluajan palkka on vahintdan 85 % kyseisen
tehtdvan mukaisesta minimipalkasta.

Tuntipalkkajakaja kuukausipalkkaisilla tyontekijoilla
on 158.

3 Palkantarkistukset

Palkantarkistusten maara ja toteutustapa sovitaan vuo-
den 2023 osalta tydehtosopimuksen allekirjoituksen
yhteydessa ja sen jalkeen paikallisesti vuosittain helmi-
kuun loppuun mennessa. Palkantarkastukset tulevat voi-
maan vuosittain 1.4. alkaen.

4 Tyoaika

4.1 Saannollinen tyoaika paivatyossa
Saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tun-
tia viikossa.

Vapaapaivia, jotka lyhentavat arkipyhaviikon saan-
nollista viikoittaista tydaikaa, ovat muulle arkipaivalle
kuin lauantaille sijoittuvat:

» uudenvuodenpaiva
» loppiainen

» pitkdperjantai

» paasidismaanantai
» vapunpaiva

» helatorstai

» juhannusaatto

» jouluaatto

» joulupaiva

» tapaninpaiva

Viikoittaiset vapaapaivat ovat lauantai ja sunnuntai.
Tyoviikko alkaa maanantaina ja tydvuorokausi on
kalenterivuorokausi.
Tyontekija voi tyopaikalla nauttia tydn tekemisen
kannalta sopivimpana aikana kahvia tai virvokkeita.

4.2 Saannollinen tyoaika vuorotyossa
Keskeytymattomalla kaksivuorotyolla tarkoitetaan tyo-
ta, jota tehdaan kahdessa vuorossa yhteensa 24 tuntia
vuorokaudessa seitsemana paivana viikossa. Keskeytymat-
téman kaksivuorotydn ehdoista ja siirtymisesta keskeyty-
mattdmaan kaksivuorotydhon sovitaan paikallisesti.
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Ellei paikallisesti toisin sovita, niin séanndllinen tyo-
aika keskeytymattomassa kaksivuorotydssa on enin-
téan kaksitoista (12) tuntia vuorokaudessa ja enintdan
neljakymmentakahdeksan (48) tuntia viikossa. Sdannol-
linen tydaika tasoitetaan keskimadrin 36 tuntiin viikossa
enintaan 12 viikon pituisen tasoittumisjakson kuluessa,
ellei paikallisesti toisin sovita.

Keskeytymattomalla kolmivuorotydlla tarkoitetaan
tyota, jota tehdaan kolmessa vuorossa yhteensa 24
tuntia vuorokaudessa seitsemana paivana viikossa. Kes-
keytymattdman kolmivuorotyon ehdoista ja siirtymi-
sestd keskeytymattomaan kolmivuorotyéhdn sovitaan
paikallisesti.

Ellei paikallisesti toisin sovita, niin sdanndllinen tyo-
aika keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa on enin-
tdan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa ja enintaan
neljakymmentakahdeksan (48) tuntia viikossa. Sdanndl-
linen tydaika tasoitetaan keskimaarin 35 tuntiin viikossa
enintdan 12 viikon pituisen tasoittumisjakson kuluessa,
ellei paikallisesti toisin sovita.

Tybaikamuotoa vaihdettaessa sovitaan ansaittujen,
mutta pitamatta jadneiden vapaiden korvaamisesta.

Tydviikko alkaa maanantaina, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Tuntimaarissa on otettu huomioon tydaikaa lyhen-
tavat arkipyhat.

Tyontekija voi tyopaikalla nauttia tydon tekemisen
kannalta sopivimpana aikana kahvia tai virvokkeita.

4.3 Liukuva tyoaika

Ty6nantaja soveltaa liukuvaa tydaikaa sellaiseen paiva-

tydhon, joka kuuluu tydaikalain soveltamisen piiriin.
Kiintea tydaika on klo 10.00-15.00.

Liukumarajat:
» aamu: klo 07.00-10.00
» ilta: klo 15.00-19.00

Saldokertyman enimmaismaara voi olla +40 tuntia ja
minimimaara -20 tuntia. Tyot siirtyvat kertymaan tehty-
jen tydtuntien mukaan 1:1. Liukuvan tydajan seuranta-
jakso on kuukausi.

Yli +40 tunnin tai alle -20 tunnin liukuma voidaan
siirtdd tyoaikapankkiin (1:1). Tastd menettelystd on
tyontekijan sovittava esihenkildn kanssa etukateen.

TyOsuhteen  paattymistilanteessa  tyontekija ja
esihenkilo kayvat viivytyksettd keskustelun, miten
liukumatuntien kanssa toimitaan. Lahtokohtaisesti pyri-
téan tilanteeseen, jossa liukuman kertyma tydsuhteen
paattyessa olisi 0. Jos liiketoiminnalliset syyt eivat tata
mahdollista, maksetaan kertyma (plus) rahana (1:1) tai
peritdan loppupalkasta (miinus).

Liukuvan tydajan toteutuksesta voidaan sopia paikalli-
sesti myos toisin lainsdadanndn sallimissa rajoissa.

4.4 Tyoaikapankki

TyOnantaja soveltaa tydaikapankkia niihin tydntekijoi-
hin, jotka ovat tydajan seurannan piirissa. Tuntityon-
tekijoiden osalta soveltamisesta sovitaan tapauskoh-
taisesti. Tyoaikapankkia sovelletaan sellaiseen tyohon,
joka kuuluu tydaikalain soveltamisen piiriin.

Tydaikapankkiin voidaan siirtaa

» yli +40 tunnin ja alle -20 tunnin liukuma

» ylitydstd maksettavat perus- ja korotusosat
tunneiksi muutettuna

» lakiin tai sopimukseen perustuvat rahamaaraiset
etuudet kuten sunnuntaityokorvaus

Tydaikapankkiin ei siirreta sellaisia tunteja, jotka tydn-
tekijan kanssa on sovittu erikseen maksettavan rahana.

Saldon siirtamisesta tyoaikapankkiin on henkilon
sovittava esihenkilon kanssa etukdteen ja esihenkildn
tulee hankkia siihen asianmukainen hyvaksynta.

Enimmillaan tydaikapankin kertyma voi olla 180 tuntia
vastaava aika.

Tyoaikapankkiin talletettu tydaika annetaan kokonaisi-
na vapaapaivind. Vapaan pitamisesta sovitaan tydntekijan
ja tyénantajan valilld vastaavalla menettelylld kuin miten
lomista sovitaan.

Ty6nantaja voi muuttaa yksipuolisesti sovitun va-
paan pitdmisajankohtaa vain siind tapauksessa, etta va-
paan pitdamatta jattamiseen kyseisena ajankohtana on
erittdin painavia syitd, jotka liittyvat yrityksen toimin-
taan ja tyontekijan tydtehtaviin. Talldin tydnantajan on
ilmoitettava, milloin vapaa voidaan pitaa.

Jos tyontekija on tydaikapankkivapaan alkaessa sai-
rauden tai synnytyksen vuoksi tyokyvyton ja han on
ilmoittanut siitd tyonantajalle, siirretdan tydaikapankki-
vapaa tyontekijan pyynndstd mydhempaan ajankohtaan.

Jos tyontekija sairastuu tydaikapankkivapaan aika-
na ja on tyokyvyton yli seitseman paivaa, taman ylit-
tavaa aikaa ei lueta tyoaikapankkivapaaksi. Tydntekijan
on talldin viipymatta ilmoitettava tyokyvyttomyydesta
tydnantajalle ja osoitettava se ladkarintodistuksella.

Kokonaisina tydpdivina annettavat vapaat luetaan tyos-
saolon veroiseksi ajaksi vuosiloman pituutta laskettaessa.

Jos kertynyttd vapaata ei voida pitda kahden kalen-
terivuoden kuluessa sen kerryttdmisestd, maksetaan se
rahana (1:1), tyontekijan niin pyytaessa.

TyOaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tyo-
suhteen paattymista. Mikali kuitenkin tydsuhteen paat-
tyessd tydaikapankissa on sdastettya saldoa, ne makse-
taan lopputilin yhteydessa rahana (1:1). Lainatut saldot
peritdan lopputilissa.

Tydaikapankin toteutuksesta voidaan sopia paikalli-
sesti my0s toisin lainsdddannon sallimissa rajoissa.

4.5 Lisa- ja ylityo

Lisatyd korvataan 50 %:lla korotettuna silloin, kun lisa-
tyota tehdaan tydehtosopimuksen tarkoittaman saan-
noéllisen enimmaistydajan (7,5 t/vrk ja 37,5 t/vko) ja
pisimman lain mukaisen sdannollisen tydajan (8 t/vrk ja
40 t/vko) valisena aikana.
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Viikoittaisesta ylitydstda maksetaan 8:lta ensimmai-
selta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Jos tyontekijan suorittama tyo jatkuu tydvuorokau-
den vaihteen yli, katsotaan tyo lisa- ja ylitydkorvausta
laskettaessa edellisen tydvuorokauden tydksi siihen asti,
kunnes tyontekijan saanndllinen tydaika normaalisti al-
kaa. Naita tunteja ei talldin oteta huomioon jalkimmai-
sen tydvuorokauden saanndllistd tydaikaa laskettaessa.

Lisa- tai ylityo tai sunnuntaity® voidaan korvata tyon-
tekijan pyynnosta vastaavana vapaa-aikana, mika vie-
daan saldokertymaan tai tydaikapankkiin.

Lisa- ja ylitydn tekemisestda pitdad sopia kirjallisesti
etukateen tydntekijan ja tydnantajan valilla.

4.6 Varallaolo
Varallaolosta ja sen korvaamisesta sovitaan varalla ole-
van tyontekijan kanssa. Tyonantaja informoi luottamus-
miestd tehdyista varallaolosopimuksista.
Varallaolokorvaus on 20-50 % perustuntipalkasta tai
korvaus voidaan sopia myds kiintedksi euromaaraksi.
Varallaolon korvausta maariteltdessa otetaan huo-
mioon varallaolon sitovuus ja tyontekijalle mahdollises-
ta matkustamisesta tydkohteeseen aiheutuva vaikutus:

» varallaoloaika pyritdan jarjestamaan
yhdenjaksoiseksi, eika sitd lueta tydaikaan

» varallaoloaika keskeytyy, kun tydntekija kutsun
saatuaan ryhtyy tyohon

» varallaolokorvaus maksetaan vahintaan neljalta
varallaolotunnilta

4.7 Halytystyo

Halytystyota tehdaan halytyskutsun perusteella, jolloin

tyontekija poistuttuaan jo tyopaikalta joutuu tulemaan

tydhon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella.
Halytystyota tehdessdan tyontekija saa kirjata tyo-

suoritteeksi aina vahintaan kolme tuntia riippumatta siitd,

kuinka kauan tyohon kuluu aikaa. Tyotehtavan suoritta-
misen kannalta valttamaton matkustusaika rinnastetaan
halytysluontoisessa tydssa tydaikaan.

4.8 Erilliset lisat vuorotydssa toimiville henkiloille
Erillisista lisista vuorotydssa sovitaan ensisijaisesti pai-
kallisesti.

llta- ja ydvuorossa kaikilta tehdyilta tunneilta ylityo-
tunnit mukaan lukien maksetaan ilta- ja yévuorolisaa
yhteensa vahintaan Teknologiateollisuuden tydnantajat
ry:n seka Tietoala ry:n ja YTN ry:n valilla tehdyn kulloin-
kin voimassa olevan tai viimeisimman valtakunnallisen
tietotekniikan palvelualan tydehtosopimuksen mukaisesti.

5 Vuosiloma

5.1 Lomaraha

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen laki-
saateisen vuosilomansa palkasta vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa. Lomarahan saamisen edelly-
tyksena on, etta tydntekija pitda vuosilomansa sovittu-
na ajankohtana.

Mikali tydnantaja irtisanoo tydntekijan muista kuin
tyontekijasta johtuvista syista siten, etta tydsuhde paat-
tyy lomakautena, maksetaan lomaraha siitd lomakor-
vauksesta, joka maaraytyy edellisen paattyneen loman-
maaraytymisvuoden perusteella.

Mikali yhteisesti luottamusmiehen ja tydnantajan
valilla todetaan, etta yrityksessa ovat sen taloudellisen
tilanteen vuoksi tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukai-
set irtisanomisperusteet, voidaan sopia lomarahan ko-
konaan tai osittain maksamatta jattamisesta. Tallainen
sopimus voidaan tehda vain yhdeksi lomavuodeksi ker-
rallaan. Sopimuksen yhteydessa tyonantajan tulee sel-
vittaa lomarahan maksamatta jattamisesta aiheutuvan
kustannussaaston kayttdperiaatteet.

5.2 Vuosilomapaivien sijoittelu

Vuosiloman pitamisesta tydnantajalla on ohjeistus, joka
on liitteessa 3, jonka mukaisesti lomat sijoitetaan arki-
paiville (ma-pe).

6 Poissaolot
6.1 Tyokyvyttomyys ja sairausajan palkka

6.1.1 Sairausajan palkka
Sairausajalta maksetaan palkka edellyttaen, etta

» tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi
estynyt tekemasta tyotaan eika

» héan ole aiheuttanut tydkyvyttdomyyttaan
tahallisesti tai torkealld tuottamuksella.

Tydntekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle
tyokyvyttdmyydestaan ja, jos mahdollista, sen kestosta.
Tyontekijan on pyydettaessa esitettava tydkyvyttomyy-
desta laakarintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma
selvitys tyokyvyttomyydesta.

Sairausajan palkka maksetaan kunkin tyokyvytto-
myystapauksen yhteydessd seuraavasti:

Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto | Palkallisen jakson pituus

1 kk, mutta alle 3 v 4 viikkoa
3v, muttaalle5v 5 viikkoa
5 v, mutta alle 10 v 6 viikkoa
vahintdan 10 v 8 viikkoa

Alle kuukauden jatkuneissa tydsuhteissa sairausajan
palkka maaraytyy tydsopimuslain 2 luvun 11 §n mu-
kaan.

6.1.2 Saman sairauden uusiutuminen
Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen
enintdan 30 paivan kuluessa siitd paivastd, jolloin vii-
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meksi maksettiin sairauspaivarahaa, aika, jolta tyonan-
taja on velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa,
lasketaan siten kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumis-
jakso. Sairausajan palkkaa maksetaan kuitenkin sairaus-
vakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2 momentin tarkoittamalta
omavastuuajalta.

6.1.3 Sairausajan palkanmaksun toteuttaminen ja
sairausajan palkasta tehtdvdt vihennykset
Ty6nantaja maksaa tyontekijalle palkan ja hakee itsel-
leen talta ajalta tyontekijalle tulevan sairausvakuutus-
lain mukaisen paivarahan.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei
makseta tyontekijasta johtuvasta syysta tai se maksetaan
lakisaateista pienempana, tydnantajan palkanmaksuvel-
vollisuus véhenee maksamatta jadneelld maaralla.

Sairausajan palkasta vdhennetddn samasta tyoky-
vyttdmyydesta ja samalta ajanjaksolta saatu paivaraha
tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan lain
perusteella tydnantajan osaksi tai kokonaan kustanta-
masta vakuutuksesta tai tydnantajan kannatusmaksua
saavasta sairausvakuutuskassasta.

6.2 Ladkarintarkastukset ja raskaus
Ladkarintarkastukset, kuten muutkin tyontekijan hen-
kilokohtaiset menot, tulee pyrkia jarjestdmaan tydajan
ulkopuolelle. Mikali tdma ei ole kohtuullisessa ajassa
mahdollista ja tydntekijan terveydentila vaatii 1aakariin
paasya tydajalla, hdan voi esimiehen luvalla osallistua
laakarintarkastukseen tydpadivan aikana. Poissaoloon
kaytetty aika ei ole tydaikaa, ja poissaolo tulee jarjestaa
tarpeetonta tydajan menetysta valttaen.

Laakarintarkastuksesta johtuvaa poissaoloa ei va-
hennetd tyontekijan palkasta, edellyttden, ettd tyon-
tekija on noudattanut tassa maarattyd menettelytapaa
seka tarvittaessa esittanyt selvityksen poissaolon perus-
teesta ja suoritetuista tutkimuksista.

Tatd maaraysta sovelletaan vain ladkarin suoritta-
miin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, joiden tarkoituksena

on tydntekijan terveydentilan selvittdminen, seka tal-
laisen tutkimuksen yhteydessa suoritettavaan laborato-
rio- ja rontgentutkimukseen.

Lakisaataisien ladkarintarkastuksien ja tutkimusten
osalta tydnantaja maksaa valttamattomat matkakus-
tannukset ja péivarahan sen edellytysten tdyttyessa.

Raskaana olevalle tyontekijalle maksetaan synnytysta
edeltdvien ladketieteellisten tutkimusten ajalta palkka,
jos tutkimuksia ei voida suorittaa tydajan ulkopuolella.

6.3 Perhevapaat

Raskausvapaan ajalta maksetaan kuukausipalkka luon-
toisetuineen 40 arkipdivalta. Vanhempainvapaan ajalta
maksetaan kuukausipalkka luontoisetuineen 36 ensim-
maiseltd vanhempainrahapaivaltd. Palkallinen vapaa
voi olla useassa jaksossa tydsopimuslain 4 luvun 1§:n
mukaisesti. Edellytyksena on, etta tydsuhde on yhden-
jaksoisesti jatkunut vahintaan viisi kuukautta ennen ras-
kaus- tai vanhempainvapaan alkamista.

Vanhempainvapaan ajalta maksetaan palkka: syn-
nyttavalle vanhemmalle, ei-synnyttavalle vanhemmalle
tai muulle lapsen hoitoon osallistuvalle henkilélle, jolla
on sairausvakuutuslain mukainen oikeus raskaus- tai
vanhempainrahaan.

Jos tydnantaja ja tyontekija erikseen niin sopivat,
tydntekija voi pitda vanhempainvapaata osa-aikaisesti.
TyOnantajan on kieltdytyessaan osa-aikatydsta kirjalli-
sesti perusteltava kieltdytymisensa.

Siltd ajalta, jolta tyonantaja on maksanut raskaus-
vapaan, vanhempainvapaantyonantaja on oikeutettu
nostamaan itselleen palautuksena tydntekijalle lain tai
sopimuksen perusteella tulevan péivarahan tai siihen
verrattavan korvauksen taikka saamaan tyontekijalta
paivarahaa tai korvausta vastaavan maaran, ei kuiten-
kaan enempaa kuin maksamansa palkan maaran. Va-
hennysoikeus ei koske tydntekijan itsensd kokonaan
tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen
perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta. Jos pai-
vdrahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta

itsestadn johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan
pienempana kuin mihin tydntekijalla lain mukaan olisi
ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus vahentaa palkasta
se paivarahan tai korvauksen osa, mika tyontekijan lai-
minlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

6.4 Muut poissaolot

6.4.1 Lapsen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan lapsen tai alle 18-vuotiaan vammai-
sen lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan huoltajalle
palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mu-
kaisesti lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoita-
miseksi valttdamattoman, enintddn neljan tyopaivan pi-
tuisen poissaolon ajalta edellyttden, etta

» kyseessd on yksinhuoltaja tai

» molemmat samassa taloudessa asuvat huoltajat
ovat ansiotydssa tai toinen on opiskelija eikd
toisella huoltajista ole ansiotyonsa ja tydaikansa
tai kodin ulkopuolella tapahtuvan tutkintoon
johtavan opiskelun vuoksi mahdollisuutta jarjestaa
hoitoa tai itse hoitaa lasta ja

» tydnantajalle esitetddn lapsen sairaudesta vastaava
selvitys kuin tyontekijan omasta sairaudesta
vaaditaan seka selvitys toisen huoltajan esteesta
hoitaa lasta.

Tyontekijan vuosilomaetuja ei véhenneta edella tar-
koitetun poissaolon takia.

6.4.2 Merkkipdiivdt

Tyontekija, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan vuo-
den, saa tayttaessaan 50, 60 ja 70 vuotta palkallisen va-
paapaivan, jonka pitdmisen ajankohdasta sovitaan.

6.4.3 Vihkidiset
Tyontekija saa palkallisen vapaapdivan tyontekijan tyo-
paivana pidettavia omia vihkidisiaan varten.
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6.4.4 Muuttopdivdt

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan tyopaivaksi osu-
vana muuttopdivanaan kuitenkin enintdan kerran 12:n
perakkaisen kuukauden aikana.

6.4.5 Ldhiomaisen kuolema ja hautajaiset
Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen
tilapaiseen palkalliseen poissaoloon, joka johtuu l3hi-
omaisen kuolemasta ja hautajaisista.

6.4.6 Ammattijdrjeston hallintoelimien kokoukset
Tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja ei véhennetg, jos
han osallistuu valittuna edustajana Akavan, YTN:n ja
sen valtakunnallisten jasenjarjestdjen seka Tietoala ry:n
liitto-, edustajisto- tai vuosikokoukseen taikka mainit-
tujen jarjestdjen hallitusten tai niiden asettaman toimi-
kunnan kokouksiin.

6.4.7 Kutsunta ja kertausharjoitukset
Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten
kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hdnen ansionsa alenemista.

Jos tydntekija osallistuu reservin kertausharjoituk-
siin, hanelle maksetaan palkan ja reservildispalkan ero-
tus osallistumispaivilta.

TyOnantaja ja tyontekija sopivat tyontekijan tyo-
tilanteen sallimissa rajoissa siitd, voiko tydntekija osal-
listua Puolustusvoimien jarjestdimaan vapaaehtoiseen
harjoitukseen, jos tyontekija sellaiseen kutsutaan. Tyon-
tekijalle voidaan erikseen sovittaessa maksaa kerran
kalenterivuodessa palkan ja paivarahan erotus osallis-
tumispaivaltd kyseisiin harjoituksiin.

7 Matkustaminen

7.1 Yleiset maaraykset
Tyontekija on velvollinen suorittamaan tydtehtavien
edellyttamat matkat. Matka on suoritettava tarkoituk-

senmukaisella tavalla siten, ettei siihen kulu aikaa eika
siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavan
hoitaminen valttamattomasti vaatii.

Tyomatka ja paivarahaan oikeuttava matkavuoro-
kausi alkavat silloin, kun tyontekija lahtee tydmatkalle
tyopaikaltaan tai erikseen sovittaessa kotoaan ennen
saanndllisen tydajan alkamista ja ne paattyvat silloin,
kun tydntekija palaa tydpaikalleen tai saanndllisen tyo-
ajan jo paatyttya suoraan kotiin.

Taman tydehtosopimuksen matkakustannusten kor-
vaamista koskevia maarayksia sovelletaan myds tydnan-
tajan maaraamiin koulutusmatkoihin.

7.2 Matkakustannusten korvaaminen

7.2.1 Matkakustannukset

TyOnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannuk-
set, joihin luetaan esimerkiksi majoituskustannukset,
matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset seka,
jos matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.
Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka
muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa
yhteisesti selvittdd ennen matkalle 1ahtoa.

7.2.2 Pdaiviraha

Paivarahan maksuperusteet ja suuruus maaraytyvat
Verohallinnon kulloinkin voimassa olevien verova-
paita matkakustannusten korvauksia koskevan paa-
toksen ja ohjeiden mukaan. Verohallinnon paatos tai
sen vahvistamat ohjeet eivat ole tdman tydehtosopi-
muksen osa.

7.2.3 Korvaus oman auton kdytostd
Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan sii-
téd Verohallinnon vuosittain verovapaaksi vahvistaman
suuruinen korvaus.

Jos tyontekija joutuu tulemaan halytystyohon tai
ylitydhon tai poistumaan tallaisesta tydsta sellaisena
vuorokauden aikana, jona saannodlliset kulkuyhteydet

puuttuvat, tai jos hanet kutsutaan halytystydhon niin
kiireellisesti, ettd tydpaikalle on mahdoton ehtid ylei-
selld kulkuneuvolla, suoritetaan tydntekijalle korvaus
matkakustannuksista tai, jos han on kayttdnyt omaa
ajoneuvoaan, korvaus oman ajoneuvon kayttamisesta.

7.2.4 Tyomatkustaminen vapaa-aikana

Yrityksessa sovelletaan tydnantajan kulloinkin voimassa
olevaa matka-ajan ohjetta. Taméan tydehtosopimuksen
allekirjoitushetkelld voimassa oleva ohje on liitteena 2.

8 Paikallinen sopiminen

Tydehtosopimuksen maarayksistd on mahdollista sopia
toisin tdman kohdan mukaisesti. Nain tehtya sopimusta
pidetaan paikallisena sopimuksena. Paikallisesti voidaan
sopia tydehtosopimuksen asettamissa rajoissa toisin niis-
ta tydehtosopimuksen kohdista, joissa on mainittu pai-
kallisen sopimisen mahdollisuudesta.

Paikallinen sopiminen on mahdollista tydnantajan ja/
tai taman edustajan ja luottamusmiehen tai rekisterdi-
dyn yrityskohtaisen tydntekijdiden yhdistyksen tai, jos
luottamusmiesta ei ole valittu, tyontekijoiden valilla.

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti. Sopimuk-
sesta on kaytava ilmi, keta sopimus koskee, mista tyo-
ehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mita on sovittu.
Sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa
oleva. Ellei lyhyemmasta irtisanomisajasta ole sovittu,
toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Jos so-
vittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely
jatkuu kuitenkin sen loppuun.

Paikallisen sopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyy-
det ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen erimielisyydet.
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9 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tydehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomis-
ta koskeva erimielisyys ratkaistaan noudattaen alla esi-
tettyd neuvottelujarjestysta.

Erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti tyopaikalla
kaytavin neuvotteluin.

»  Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya
koskevissa kysymyksissa tyontekijan tulee kaantya
valittdmasti tydnjohdon puoleen.

» Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja
koskevat erimielisyydet on selvitettava
paikallisesti tydnantajan tai tdman edustajan ja
luottamusmiehen tai tyontekijan itsensa valilla.

» Tydehtosopimuksen tulkintaa koskevat
erimielisyydet ratkaistaan tydnantajan tai
tdman edustajan ja luottamusmiehen valillg, jos
yrityksessa on valittu luottamusmies.

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman
aiheetonta viivytysta. Neuvottelut on aloitettava viimeis-
taan viikon kuluessa neuvotteluesityksen tekemisesta.
Paikallisista neuvotteluista on laadittava poytakirja, jos
jompikumpi osapuolista sitd pyytaa. Poytakirja tehdaan
ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan
yksi kummallekin osapuolelle. Poytakirjaa ei tarvitse laa-
tia, jos asiasta laaditaan erimielisyysmuistio.

Ellei asiaa saada ratkaistua paikallisesti, asia voidaan
jommankumman paikallisen osapuolen vaatimuksesta
siirtaa tydehtosopimusosapuolten ratkaistavaksi. Talldin
paikalliset osapuolet laativat ensi tilassa yhteisen erimie-
lisyysmuistion, josta ilmenee mita erimielisyys koskee ja
kummankin osapuolen perustellut kannat. Luottamus-
mies ja tyonantajan edustaja allekirjoittavat muistion.
Erimielisyysmuistio laaditaan kahtena kappaleena. Osa-
puolet toimittavat muistion tydehtosopimusosapuolille.
Jos paikallinen neuvotteluosapuoli ei kohtuullisessa ajas-
sa osallistu erimielisyysmuistion laatimiseen, voi toinen

osapuoli yksin siirtda asian tydehtosopimusosapuolten
ratkaistavaksi. Tyoehtosopimusta koskevat erimielisyy-
det, joista on neuvoteltu neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti tydehtosopimusosapuolten kesken padsematta
yksimielisyyteen, voidaan jattaa tyétuomioistuimen rat-
kaistavaksi.

10 Luottamusmiesjarjestelma

Luottamusmiesjdrjestelma koskee tdman tydehtosopi-
muksen soveltamisalan piirissa olevia yhti6ita ja naiden
palveluksessa olevia tydntekijoita.

Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valinta,
asema, tehtavat, seka oikeudet ja velvollisuudet maaray-
tyvat Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n sekd Tie-
toala ry:n ja YTN ry:n valilla tehdyn kulloinkin voimassa
olevan tai viimeisimman valtakunnallisen tietotekniikan
palvelualan tydehtosopimuksen mukaisesti vastaavasti
kuin, jos sovellettaisiin kyseista sopimusta.

Luottamusmiehen korvaus sovitaan paikallisesti sa-
massa yhteydessa palkantarkistusten kanssa. Se on kui-
tenkin vahintaan edellisessa kappaleessa mainitun tyo-
ehtosopimuksen mukainen.

11 Tyosuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja ede-
td ammatissaan ei saa heikentaa tydsuojeluvaltuutetun
tehtavien takia.

Tydsuojeluvaltuutetun ja varatydsuojeluvaltuutetun
valinta, asema, tehtavat, seka oikeudet ja velvollisuudet
maaraytyvat Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n
seka Tietoala ry:n ja YTN ry:n valilld tehdyn kulloinkin
voimassa olevan tai viimeisimman valtakunnallisen tie-
totekniikan palvelualan tydehtosopimuksen mukaisesti
vastaavasti kuin, jos sovellettaisiin kyseista sopimusta.

Tydsuojeluvaltuutetun korvaus sovitaan paikallisesti
samassa yhteydessa palkoista sopimisen kanssa. Se on

kuitenkin vahintaan edellisessa kappaleessa mainitun
tydehtosopimuksen mukainen.

Tydsuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtavien
hoitamisen takia erottaa tyosta eikd siirtdd alempi-
palkkaiseen tai vahempiarvoiseen tyohdn kuin missa
han oli valituksi tullessaan. Varavaltuutetun hoitaessa
tyosuojeluvaltuutetun tehtévia, hanelld on samat oikeu-
det ja velvollisuudet kuin tyosuojeluvaltuutetulla.

Tydsuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun
10 §&n mukainen irtisanomis- ja lomautussuoja. Jos tyo-
suojeluvaltuutetun tydsopimus on paatetty tdman so-
pimuksen vastaisesti, hyvityssakkojen sijaan maksetaan
korvausta tydsopimuslain mukaisesti.

12 Ammattiyhdistysta koskevat ja
muut maaraykset

YTN ry:n jasenjarjestojen ja Tietoala ry:n rekisterdidylla
alayhdistykselld ja sen tyopaikkaosastolla tai vastaavalla
on mahdollisuus jarjestad kokouksia tydpaikan tydsuh-
deasioista tydnantajan osoittamassa paikassa tydajan
ulkopuolella seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta sovitaan etukateen
tydnantajan kanssa.

2. Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen liiton
edustajia.

3. Tyontekijdliiton ja sen yhdistysten ilmoituksia
saadaan kiinnittaa tydpaikan ilmoitustaululle.

Jos tyontekija antaa siihen valtuuden, tydnantaja pidattaa
palkasta allekirjoittaneiden tyontekijajarjestdjen jasen-
maksut palkanmaksun yhteydessa ja tilittaa ne ilmoitetun
tyontekijajarjeston pankkitilille annettujen ohjeiden mu-
kaisesti. Tydnantaja antaa tyontekijalle vuoden paattyessa
verotusta varten todistuksen pidatetystd summasta.

TyOnantaja kustantaa tyontekijoille ryhmahenki-
vakuutuksen.
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13 Tyosopimuksen paattaminen

13.1 Irtisanominen taloudellisilla ja
tuotannollisilla perusteilla

Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdolli-
suuksien mukaan noudatettava saantda, jonka mukaan
viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnal-
le tarkeita tai erikoistehtaviin tarvittavia tyontekijoita ja sa-
man tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita.
Lisaksi kiinnitetadan huomiota tydsuhteen kestoaikaan.

Taloudellisista, tuotannollisista tai toiminnan uudelleen
jarjestelyista johtuvista syista irtisanotulla tyontekijalla on
tydsopimuslain 7 luvun 12 §:ssa sdddetyn tyollistymisva-
paan lisdksi oikeus saada tydllistymisvapaata enintdan viisi
tyopaivaa tyollistymissuunnitelman mukaiseen tyévoima-
poliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssa-
oppimiseen edellyttaen, etta vapaan kayttamisesta ei ai-
heudu tydnantajalle merkittdvaa haittaa. Tydntekijan on
ilmoitettava vapaasta ja toimitettava selvitys edelld tarkoi-
tetun sdanndksen 3 momentin mukaisesti.

TyOnantajan irtisanoessa lomautetun tydntekijan
tydsopimuksen paattymaan lomautuksen aikana, tyon-
tekijalle maksettavasta irtisanomisajan palkasta ei va-
hennetd lomautusilmoitusajan palkkaa.

13.2 Irtisanomisajat

Jollei pidemmasta irtisanomisajasta erikseen sovita,

tydntekijan noudatettava irtisanomisaika on 1 kuukausi.
Jollei pidemmasta irtisanomisajasta erikseen sovita,

tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen

jatkuttua keskeytyksetta ovat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta l Irtisanomisaika
enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta = 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta
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